


Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2024
Wojta Gminy Osiek z dnia 29 maja 2024r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KAWALEROW ORDERU
USMIECHU W OSIEKU

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej komisja, powotanej
Zarzadzeniem przez Woéjta Gminy Osiek w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Osieku.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
2. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

§ 3. 1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pismie czlonkéw komisji oraz kandydatoéw, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 4. 1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwyktg wickszoscig
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gltoséw glos decydujacy nalezy do
przewodniczgcego komisji.
2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
3. Przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.
4. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
S. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie komisji mogg zadawaé
kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Czlonkowie komisji oddaja glosy na kartach do glosowania przygotowanych przez
Przewodniczacego komisji.

5. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledng wickszos¢ gtosdow obecnych na posiedzeniu cztonkow komis;ji.

6. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatoéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyltoni¢ dwoch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.









