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URZĄD GMINY
WÓJT GMINY OSIEK

woj. kujawsko-pomorskie OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO
tel /fax 56 493 61 23 INSTALATOR/KA SIECI WODNO-KANALIZACYJNEJ

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
• wykształcenie co najmniej zawodowe;
• prawo jazdy kategorii B;
• pełna zdolność do czynności prawnych;
• stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na proponowanym stanowisku;
• dokładność, odpowiedzialność oraz umiejętność pracy w zespole.

WYMAGANIA DODATKOWE
• wykształcenie zawodowe lub techniczne o profilu związanym z eksploatacją urządzeń 

i sieci wodno-kanalizacyjnych (np. monter sieci sanitarnych, hydraulik, instalator);
• mile widziane uprawnienia elektryczne SEP;
• mile widziane prawo jazdy kategorii C;
• co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

ZAKRES OBOWIĄZKÓW
• bieżąca obsługa, konserwacja i utrzymanie stacji uzdatniania wody, oczyszczalni 

ścieków oraz sieci wodociągowej i kanalizacyjnej;
• monitorowanie prawidłowej pracy urządzeń technologicznych oraz usuwanie 

drobnych awarii i usterek;
• wykonywanie przeglądów technicznych, konserwacji oraz prac remontowych 

urządzeń i instalacji;
• kontrola stanu technicznego sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz podejmowanie 

działań zapobiegających awariom;
• usuwanie awarii sieci wodociągowej i kanalizacyjnej;
® wykonywanie prac związanych z montażem, wymianą i odczytem wodomierzy;
• prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej oraz raportowanie stwierdzonych 

nieprawidłowości;
• utrzymanie porządku i czystości na terenie obsługiwanych obiektów;
• przestrzeganie przepisów BHP, ochrony środowiska oraz obowiązujących procedur 

eksploatacyjnych;
• współpraca z mieszkańcami, wykonawcami oraz instytucjami zewnętrznymi w 

zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej;
• wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonego, związanych z 

funkcjonowaniem infrastruktury wodno-kanalizacyjnej gminy.
WARUNKI ZATRUDNIENIA

• zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy w Urzędzie Gminy w Osieku;
• wynagrodzenie zasadnicze: 4 806,00 zł brutto miesięcznie;
• pozostałe świadczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Umowa o pracę zostanie zawarta od dnia 1 lipca 2026 r. na trzymiesięczny okres próbny. Po 
jego zakończeniu przewiduje się możliwość przedłużenia umowy o pracę.
WYMAGANE DOKUMENTY

• podanie o pracę;
® CV z opisem przebiegu pracy zawodowej:
• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie;
• kserokopie świadectw pracy;
• oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 

pracy na stanowisku;
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• oświadczenie, iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o 
następującej treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji 
aplikacyjnej oraz przekazanych podczas trwania procesu rekrutacyjnego w zakresie 
niezbędnym do wyłonienia kandydata na stanowisko: pracownika gospodarczego w Urzędzie 
Gminy w Osieku przez Administratora tj. Wójta Gminy Osiek z siedzibą: Osiek 85, 87-340 
Osiek, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.l 
19.1), zwanego „RODO.”

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy w Osieku lub 
przesłać pocztą na adres:
Urząd Gminy w Osieku 
Osiek 85
87-340 Osiek
w terminie do dnia 15 czerwca 2026 r.
Kopertę należy opatrzyć dopiskiem:

„Nabór na stanowisko Instalator/ka sieci wodno-kanalizacyjnej ”

POSTĘPOWANIE NABOROWE
Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Gminy w Osieku w dniu 16 czerwca 2026 r. o godz. 8:30. 
Dokumenty, które wpłyną po wyznaczonym terminie, nie będą rozpatrywane.
Postępowanie rekrutacyjne będzie obejmowało:

• analizę złożonych ofert;
• rozmowę kwalifikacyjną z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci spełniający wymagania formalne 
zostaną powiadomieni indywidualnie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem 
telefonu 56 493 81 23 w godzinach pracy Urzędu Gminy.

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Wójt Gminy Osiek.


