Zarzadzenie Nr 20/2026
Wdjta Gminy Osiek
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Osiek

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 29 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 103'-103° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zarzadzam (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Osiek, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Osiek.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Osiek
Signature Not Verified
Dokument ‘o pisén przez

By

PAWEW
Data: 2026.05. 5:18:43 CEST




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2026
Wjta Gminy Osiek
z dnia 19 maja 2026 .

Regulamin udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Gminy Osiek.

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki udzielania dofinansowania kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Osiek.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda, w
szczegblnosci poprzez studia licencjackie, studia magisterskie, uzupetniajgce studia
magisterskie, studia podyplomowe, kursy, szkolenia, egzaminy oraz inne formy ksztatcenia
przydatne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
3. Pracownik ubiegajagcy sie o wyrazenie zgody przez pracodawce na dofinansowanie
kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych sktada wniosek, ktérego wzdér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze zostaé objete dofinansowaniem, jezeli
wybrany kierunek studiéw, kurs, szkolenie albo inna forma ksztatcenia jest przydatna na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik, albo pozostaje w zwigzku z zadaniami
realizowanymi przez Urzad Gminy Osiek.
5. Przydatnosc danej formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych ocenia Wéjt Gminy Osiek,
po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.
6. O przyznaniu dofinansowania decyduje Wéjt Gminy Osiek. Przyznanie dofinansowania
uzaleznione jest w szczegdlnosci od potrzeb kadrowych Urzedu Gminy Osiek, przydatnosci
danej formy ksztatcenia dla wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz posiadania srodkéow
finansowych przeznaczonych na ten cel.
7. O dofinansowanie kosztdw podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze ubiegac sie
pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Osiek na podstawie umowy o prace, powotania
albo wyboru.
8. Przyznanie dofinansowania ma charakter uznaniowy i nie stanowi roszczenia pracownika
wobec pracodawcy.

§2
1. Wéjt Gminy Osiek moze przyznaé¢ dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w wysokosci do 100% catkowitych kosztdw danej formy ksztatcenia.
2. Dofinansowanie moze obejmowac¢ w szczegdlnosci opfaty za studia, studia podyplomowe,
kursy, szkolenia, egzaminy, certyfikaty, materiaty szkoleniowe albo inne uzasadnione koszty
bezposrednio zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, jezeli pozostajg one w
zwigzku z wykonywang pracg lub potrzebami Urzedu Gminy Osiek.



3. W uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy Osiek moze okresli¢ inny zakres swiadczen
przyznanych pracownikowi, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy, potrzeb
pracodawcy oraz mozliwosci finansowych Urzedu Gminy Osiek.

4. Wyrazenie zgody na przyznanie dofinansowania stanowi podstawe do zawarcia z
pracownikiem umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wzér umowy stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Dofinansowanie moze zostac¢:

a) przekazane bezposrednio na rachunek bankowy uczelni, szkoty, firmy szkoleniowej lub
innego podmiotu prowadzgcego ksztalcenie — na podstawie faktury, rachunku, noty
ksiegowej, informacji o ptatnosci albo innego dokumentu ksiegowego wystawionego na
Gmine Osiek lub Urzad Gminy Osiek, jezeli taki sposdb rozliczenia zostat zaakceptowany
przez pracodawce;

b) wyptacone pracownikowi tytutem refundacji poniesionych kosztéw — na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ optfaty za ksztatcenie oraz dowodu jej zaptaty przez
pracownika.

6. W przypadku refundacji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, dokument potwierdzajacy koszt
ksztatcenia moze by¢ wystawiony na pracownika, pod warunkiem ze z dokumentéw wynika
rodzaj ksztatcenia, wysokos¢ kosztu oraz fakt jego poniesienia przez pracownika.

7. W przypadku ptatnosci bezposrednio na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego
ksztatcenie, dokument ksiegowy powinien by¢ wystawiony na Gmine Osiek lub Urzad Gminy
Osiek. W dokumencie tym mozna dodatkowo wskaza¢ imie i nazwisko pracownika jako
uczestnika ksztatcenia.

8. Ostateczny sposdb rozliczenia dofinansowania okresla pracodawca, z uwzglednieniem
dokumentéw wymaganych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie, zasad rachunkowosci
obowigzujgcych u pracodawcy oraz zasad prawidtowej gospodarki finansowej.

9. Warunkiem wyptaty albo przekazania dofinansowania jest przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych wysoko$é kosztéw ksztatcenia, w szczegdlnosci faktury, rachunku, noty
ksiegowej, zaswiadczenia uczelni, informacji o pfatnosci albo innego dokumentu
zaakceptowanego przez stuzby finansowo-ksiegowe Urzedu Gminy Osiek.

10. Nie dofinansowuje sie kosztéw powtarzania semestru, roku studiéw, kursu albo innej
formy ksztatcenia, jezeli koniecznos¢ powtarzania wynika z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika.

11. Po zakonczeniu nauki pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy kopie
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie danej formy ksztatcenia, w szczegdlnosci dyplomu,
Swiadectwa, certyfikatu albo zaswiadczenia.

12. W przypadku nieukonczenia ksztatcenia pracownik jest zobowigzany niezwiocznie
poinformowaé o tym pracodawce, wskazujgc przyczyny nieukonczenia ksztatcenia.

§3
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgodg Ilub z inicjatywy
pracodawcy przystugujg Swiadczenia przewidziane w przepisach Kodeksu pracy w
szczegblnosci urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, jezeli
spetnione sg przestanki okreslone w tych przepisach.



2. Zakres dodatkowych s$wiadczen przyznanych pracownikowi, w tym wysokos¢
dofinansowania, okresla umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik nie moze bez zgody pracodawcy zmienié kierunku, rodzaju, trybu albo zakresu
ksztatcenia objetego dofinansowaniem, jezeli zmiana ta miataby wptyw na cel albo koszty
dofinansowania.

§4
1. Pracownik, ktdry otrzymat od pracodawcy S$wiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, jest zobowigzany do ich zwrotu na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy oraz w umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. Zwrot swiadczen moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy pracownik:
a) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie ksztatcenia albo przerwie ksztatcenie;
b) nie ukonczy ksztatcenia z przyczyn lezgcych po jego stronie;
c) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo po jego ukonczeniu, w terminie
okre$lonym w umowie, nie dtuiszym jednak niz 3 lata, rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu;
d) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w terminie okreslonym w umowie,
nie dtuzszym jednak niz 3 lata po jego ukonczeniu, rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach;
e) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w terminie okreslonym w umowie,
nie dtuzszym jednak niz 3 lata po jego ukonczeniu, zostanie z nim rozwigzany stosunek pracy
przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Zwrot SwiadczeA nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukoniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo do okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§5
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
przypadkach, w ktérych obowigzek taki nie wynika z przepisow Kodeksu pracy, w
szczegblnosci gdy rozwigzanie stosunku pracy albo nieukonczenie ksztatcenia nastgpito z
przyczyn niezaleznych od pracownika, usprawiedliwionych waznymi okolicznosciami
osobistymi, zdrowotnymi lub organizacyjnymi.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Signature Not Verified

Dokument podpisglly przez
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu udzielania dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikdéw Urzedu Gminy Osiek

Osiek, dnia ....ccccevvvevnneene r.

Wajt Gminy Osiek

Whniosek o wyrazenie zgody i przyznanie dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownika

Dane pracownika:

IMU@ 1 NAZWISKO: .ottt ettt st sttt e et st stesaese et e s e e seestesne et eesaessensneteseesneersensennen
KomOorka organizacyjna / FEfErQt : ... iieeeieeeieseeeese ettt es et es e v s s s s sasereas s
SEANOWISKO: ..ottt ettt ettt et sttt st st st saese e st s e e e e e e e e e s s s bbb b et e ns et e s et e e ans

Informacje dotyczace formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1. Rodzaj formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, np. studia, studia podyplomowe,
kurs, szkolenie, egzamin, certyfikat:



Proponowany sposdb rozliczenia dofinansowania (nalezy wskazad):

O bezposrednia ptatnosé¢ przez pracodawce na rachunek podmiotu prowadzgcego
ksztatcenie,
o refundacja kosztdw poniesionych przez pracownika.

Uzasadnienie przydatnosci ksztatcenia dla wykonywania obowigzkéw stuzbowych albo
potrzeb Urzedu Gminy Osiek:

POAPIS PIrACOWNIKG: .....ccveeceeeeeeereetreieeieeste et et eeeestee et estesbeeteseessaesses e e saesbesteasesrseessessenssensestesseensassens

Decyzja Wajta Gminy Osiek:

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika.

Przyznaje dofinansowanie W WysOKOSCi .......cccccveceecneeceene. zt, CO StANOWI wovuveeevecevevece e %
catkowitych kosztéw ksztatcenia.

Dofinansowanie zostanie rozliczone w formie (nalezy wskazad):

0 bezposredniej ptatnosci przez pracodawce na rachunek podmiotu prowadzgcego
ksztatcenie,
o refundacji kosztéw poniesionych przez pracownika.

Uwagi:

Data i podpis WOjta GMINY OSieK: ...................c.cueueeerinieiieiieeetieeeeeeieeer e e eie e eeetestestestestesaeseessenen

Signaturg}[o Verified
Dokument po pisé przez
PAWEL CHUDY;

Data: 2026.05.@15:24:43 CEST



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu udzielania dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikdéw Urzedu Gminy Osiek

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych Nr ................

zawarta w dniu ........cceeeeveeene. r. w Osieku pomiedzy:

Urzedem Gminy Osiek, zwanym dalej ,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Pana Pawta
Chudego — Wdjta Gminy Osiek,

a

PANIG/PANEIM ..ottt et st r e ste st se et es e et ste s besaeseaeehe s e e abet et eaeebe e sesaererseaesaeananas
ZamieszKata/ZamieSZKatym ...t ettt et e r s et be s
zatrudniong/zatrudnionym w Urzedzie Gminy Osiek na stanowisku

zwang/zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1
1. Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe za zgodg Pracodawcy.
2. W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownik w roku ................. rozpocznie

nauke / szkolenie / kurs / studia podyplomowe / studia na kierunku:

4, Ksztatcenie bedzie trwato od .......cccccvvvevveeeenne. (o [o TR .

5. Do obowigzkéw Pracownika nalezy:

a) uczestniczenie w zajeciach, kursach, szkoleniach albo innych formach ksztatcenia objetych
niniejszg umowa,

b) nalezyte wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z programu ksztatcenia,

¢) niezwtoczne informowanie Pracodawcy o przerwaniu, zawieszeniu albo nieukorczeniu
ksztatcenia,

d) przedtozenie Pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia, w

szczegoblnosci dyplomu, swiadectwa, certyfikatu albo zaswiadczenia.



§2
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie kosztédw ksztatcenia w wysokosci

.................................. zt, co stanowi .........................% catkowitych kosztéw ksztatcenia.

) SRR SU SRS np.: opfate za studia / opfate za
studia podyplomowe / optate za kurs / optate za szkolenie;
o) RSP STRSRSRR np.: optate egzaminacyjng / koszt
uzyskania certyfikatu, optate rekrutacyjng, optate za wydanie dyplomu lub $wiadectwa;
(o) U U OO ORI np.: materiaty szkoleniowe /
podreczniki / skrypty / dostep do platformy e-learningowej, jezeli pozostajg w bezposrednim
zwigzku z dang forma ksztatfcenia i zostaty zaakceptowane przez Pracodawce.
3. Dofinansowanie zostanie rozliczone w nastepujacy sposéb (nalezy wskazaé):

O bezposrednia ptatno$é¢ przez Pracodawce na rachunek podmiotu prowadzacego
ksztatcenie,

o refundacja kosztédw poniesionych przez Pracownika.
4. W przypadku bezposredniej ptatnosci przez Pracodawce na rachunek uczelni, szkoty, firmy
szkoleniowej lub innego podmiotu prowadzacego ksztatcenie, podstawg dokonania pfatnosci
jest faktura, rachunek, nota ksiegowa, informacja o ptatnosci albo inny dokument ksiegowy
wystawiony na Gmine Osiek lub Urzad Gminy Osiek.
5. W dokumencie, o ktérym mowa w ust. 4, mozna dodatkowo wskazaé imie i nazwisko
Pracownika jako uczestnika ksztatcenia.
6. W przypadku refundacji kosztéw poniesionych przez Pracownika, dofinansowanie zostanie
wyptacone na rachunek bankowy Pracownika po przedtozeniu przez niego dokumentu
potwierdzajgcego wysokos¢ kosztu ksztatcenia oraz dowodu jego zaptaty.
7. W przypadku refundacji dokument potwierdzajgcy koszt ksztatcenia moze by¢ wystawiony
na Pracownika, jezeli z dokumentéw wynika rodzaj ksztatcenia, wysokos$é kosztu oraz fakt
jego poniesienia przez Pracownika.
8. Warunkiem wyptaty albo przekazania dofinansowania jest przedfozenie dokumentow
potwierdzajacych wysokos¢ kosztow ksztatcenia, w szczegdlnosci faktury, rachunku, noty
ksiegowej, zaswiadczenia uczelni, informacji o ptatnosci albo innego dokumentu

zaakceptowanego przez stuzby finansowo-ksiegowe Urzedu Gminy Osiek.



9. Jezeli dokument ksiegowy obejmuje podatek od towarédw i ustug, dofinansowanie
obejmuje koszt w kwocie brutto, chyba ze z odrebnych ustalen albo zasad rozliczenia wynika

inaczej.

§3
1. Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez okres nie krotszy niz 3 lata.
2. Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w § 2, jest zobowigzany
do ich zwrotu na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, jezeli:
a) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie ksztatcenia albo przerwie ksztatcenie;
b) nie ukoniczy ksztatcenia z przyczyn lezgcych po jego stronie;
c) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w okresie wskazanym w ust. 1 po
jego ukonczeniu rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia
umowy o prace z powodu mobbingu;
d) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w okresie wskazanym w ust. 1 po
jego ukoniczeniu rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 albo art.
943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
e) w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w okresie wskazanym w ust. 1 po
jego ukonczeniu zostanie z nim rozwigzany stosunek pracy przez Pracodawce bez
wypowiedzenia z winy Pracownika.
3. Zwrot SwiadczeA nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
4. W przypadku obowigzku zwrotu swiadczen Pracownik zobowigzuje sie zwréci¢ kwote
Swiadczen na rachunek bankowy wskazany przez Pracodawce, w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania do zaptaty, chyba ze strony uzgodnig inny termin lub sposéb zwrotu.

§4
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow ksztatcenia, jezeli brak podjecia, przerwanie
albo nieukonczenie ksztatcenia, albo rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn, ktére

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy nie uzasadniajg obowigzku zwrotu S$wiadczen, w



szczegolnosci z przyczyn niezaleznych od Pracownika, usprawiedliwionych waznymi

okolicznosciami osobistymi lub zdrowotnymi.

§5
Po zakonczeniu ksztatcenia Pracownik zobowigzany jest do przedtozenia Pracodawcy
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia, w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§8
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Podpis Pracownika: ............ucoeeeesveesevreseseenesnssennsns

Podpis PracodaWcy: .............cceevverrceesvesssvessunssnsesnane

Signature Not Verified
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