…………………….……………	        Wójt Gminy Osiek
Pieczęć wnioskodawcy	Miejsce złożenia dokumentów:
                                                                          Urząd Gminy Osiek, Osiek 85, 87-340 Osiek
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ..........................................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ................................................................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: ..................................................................................................................................
4. Numer telefonu do kontaktu: ..............................................................................................................................
5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:   pracodawcą będącym rzemieślnikiem,
 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
6. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:



































II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
7. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...............................................................................................................
8. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .......................................................................................................
9. Data urodzenia:………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….
10. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy,
· nauka zawodu,
11. Młodociany pracownik ukończył:
· naukę zawodu i zdał egzamin,
· naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,
· przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający,
12. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:………………………………………………………….…..
13. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
branżowa szkoła I stopnia,
centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie,
14. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego przygotowanie zawodowe……………………………………………..……..……

15. Data zawarcia umowy o pracę między Wnioskodawcą a młodocianym pracownikiem:………..…….….........................

16. Okres kształcenia u Wnioskodawcy …………….……………………………………………… to jest…………miesięcy i	dni.
(od – do)
17. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesięcy lub 22 miesiące lub 36 miesięcy u Wnioskodawcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ......................................................................................................................................
18. Data ukończenia przez młodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy…...…..……………
19. Data rozpoczęcia przygotowania zawodowego młodocianego pracownika**) ……………………………………………..…….
20. Data przystąpienia do egzaminu zawodowego:.........................................................................................................
21. Data zdania egzaminu zawodowego: .......................................................................................................................
22. Data ogłoszenia wyników egzaminu:………………………………………………………………………………………………………….………..
23. Nazwa instytucji egzaminującej: …………………………..…………………………………………..………………………………….…….………
(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)
24. Czy Wnioskodawca starał się kiedykolwiek o dofinasowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku?
 Nie	 Tak, decyzja wydana dnia…………..……przez Wójta/Burmistrza/Prezydenta…………….…...……..
**) dotyczy pierwszej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego jeżeli była zawarta z innym pracodawcą niż Wnioskodawca
II. ZAŁĄCZNIKI – proszę zaznaczyć właściwe:
· dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych
pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
· dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
· umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· dokumenty potwierdzające okres kształcenia (świadectwo pracy lub zaświadczenie o okresie zatrudnienia)),
· dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis w tym okresie
· inne – (proszę wymienić jakie)……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Oraz:
· jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin:  kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,
· jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub,
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną,

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym oraz, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania  z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny )


......................................	.............................................................
Miejscowość i data	czytelny podpis Wnioskodawcy


KLAUZULA INFORMACYJNA
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie  Gminy Osiek, 87-340 Osiek, Osiek 85, telefon kontaktowy: 564938121, e-mail: ug@gminaosiek.pi  jest Wójt Gminy Osiek.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@gminaosiek.pl 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji na wniosek o dofinansowanie kosztów młodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)
4. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c)  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być upoważnieni pracownicy Urzędu Gminy Osiek, organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.
6. Dane osobowe będą przechowywane stosownie do kryteriów określonych w § 63 ust. 1Instrukcji kancelaryjnej, w jednolitym rzeczowym wykazie akt organów gminy i związków międzygminnych oraz urzędów obsługujących te organy i związki oraz w instrukcji archiwalnej. Wymienione regulatory stanowią załączniki- kolejno nr 1, nr 2 i nr 6 do rozporządzenia Prezesa rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
- żądania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
- cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z w/w ustawy. Jest Pan/Pani zobowiązany/a do podania danych osobowych na podstawie w/w przepisów prawnych, a konsekwencją nie podania ich będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku.

Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

……………………………..                                                         ……………………………………….
Miejscowość i data                                                                                                                           podpis pracodawcy

Świadomy odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r.  Kodeks Karny oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu złożenia  niniejszego wniosku.

………………………………                                                       ……………………………………..
Miejscowość i data                                                                                                                          podpis pracodawcy



*)   niepotrzebne skreślić

1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne  rozporządzenie o ochronie danych) Dz.. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s.1).

