Kierownik Klubu Dziecięcego w Osieku   ogłasza nabór na stanowisko Sprzątaczki  w Klubie Dziecięcym w Osieku 

I. Nazwa i adres jednostki:
Klub Dziecięcy w Osieku
Osiek 79B
87-340 Osiek
II. Określenie stanowiska:
Sprzątaczka w Klubie Dziecięcym w Osieku
III. Wymagania niezbędne:
Kandydatem na ww. stanowisko może być osoba, która:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,
4) posiada wykształcenie minimum podstawowe,
5) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym,
7) aktualna książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych,
8) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność sprawnej organizacji pracy,
2) obowiązkowość, dokładność, terminowość wykonywanych zadań.
V. Zakres zadań wykonywanych na zajmowanym stanowisku:
1) wykonywanie czynności porządkowych w pomieszczeniach klubu dziecięcego w oparciu o przepisy sanitarno-epidemiologiczne,
2) utrzymywanie czystości oraz należytego porządku przed budynkiem klubu dziecięcego,
3) racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz dezynfekcji,
4) po skończonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurków wodociągowych, wyłączanie urządzeń elektrycznych z sieci, gaszenie świateł,
5) współpraca z pozostałym personelem klubu dziecięcego w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż.,
7) wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika klubu dziecięcego wynikających z potrzeb placówki, 
8) wydawanie posiłków, dbanie o czystość w kuchni
VI. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Klub Dziecięcy w Osieku, Osiek 79B, 87-340 Osiek,
2) rodzaj wykonywanej pracy: sprzątaczka,
3) wymiar czasu pracy: ¾ etatu,
4) rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony,
5) przewidywany termin rozpoczęcia pracy: czerwiec 2025r.
VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny własnoręcznie podpisany,
2) życiorys (CV) (zawierający m.in. przebieg pracy zawodowej) własnoręcznie podpisany,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie własnoręcznie podpisany,
4) własnoręcznie poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i doświadczenie zawodowe (kopie dyplomów, kopie świadectw pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, itp.),
5) własnoręcznie podpisane oświadczenie:
a) o posiadanym obywatelstwie polskim,
b) o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,
d) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
IX. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Klubie Dziecięcym w Osieku w sekretariacie, w godzinach 7:30-15:30, w terminie od 29.05.2025 do 05.06.2026
2) O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
