Zarzadzenie Nr 6/2025
Wéjta Gminy Osiek
z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Klubu

Dzieci¢gcego w Osieku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 12 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 15 ust.4, art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338
ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego w Osieku.

§2.
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Klubu stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Kandydata na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego w Osieku wytoni komisja konkursowa,
ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5.

Ogloszenie zamieszcza si¢ w:

- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Osieku,

- tablica ogltoszen Urz¢du Gminy w Osieku.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez Q ngWY
Europejskie - Polska Unie Europejska — ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2025
Wojta Gminy Osiek
z dnia 31 stycznia 2025 r.

Wéjt Gminy Osiek
oglasza
nabor na kierownicze stanowisko

— Kierownik Klubu Dzieci¢cego w Osieku.

1. Wymiar czasu pracy: Y etatu w podstawowym systemie czasu pracy. Osoba wyloniona w
konkursie podlega¢ bedzie zatrudnieniu w pozostaltym wymiarze czasu pracy, tj. ¥: etatu na
stanowisku opiekuna.

2. Termin rozpoczgcia pracy: kwiecien/maj 2025 r.

3. Wymagania niezbedne. Na stanowisku Kierownika Klubu Dziecigcego moze zosta¢ zatrudniona
osoba, ktora

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w Klubie
dziecigcym, ztobku lub przedszkolu, albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi w klubie dziecigcym, ztobku lub
przedszkolu,

2) posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej, bgdz obywatelem innych
panstw, ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;,

3) posiada petlng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,



7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢gpem
ograniczonym,

8) posiada kwalifikacje do petnienia opiekuna w ztobku/klubie dziecigcym zgodnie z art. 16 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech,

9) daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) nie jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz nie ma zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

11) wypelniania obowigzki alimentacyjne w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

12) zna przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa
pracy, BHP, przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéOwien
publicznych, przepisow z zakresu rachunkowo$ci 1 sprawozdawczosci samorzadowych
jednostek budzetowych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) umieje¢tnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

3) umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowosc¢ do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywnosc¢ i komunikatywnosc,

7) wysoka kultura osobista,

8) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej ( udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

9) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

10) dyspozycyjnosc,

11) do$wiadczenie w zakresie zarzadzania finansami publicznymi, w tym planowania oraz
realizacji planu finansowego,

12) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy Klubu Dzieci¢cego i nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowaniem,
2) kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecieccego w Osieku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz Statutem Klubu Dzieciecego w Osieku i reprezentowanie go na

zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,



3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania Klubu,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oaz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

5) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan Klubu, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania Klubu,

6) sprawowanie opieki opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku od 1
roku do lat 3,

7) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu,

8) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki,

9) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Klubu,

10) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

11) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

12)zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

13) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

14) przestrzeganie  dyscypliny finanséw publicznych 1 prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem,

15)nadzor nad zapewnieniem wlasciwych warunkéw pracy i przestrzeganiem przepisow BHP
oraz p. poz., realizowanie biezacych spraw dotyczacych administrowania powierzong
klubowi nieruchomoscia,

16) kontrola spraw ksieggowych i kadrowo-ptacowych,

17)przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom Gminy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Y etatu w podstawowym systemie czasu pracy. Osoba wytoniona w konkursie podlegaé
bedzie zatrudnieniu w pozostalym wymiarze czasu pracy, tj. % etatu na stanowisku
opiekuna,

2) Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Osieku, budynek parterowy, ciggi komunikacyjne

przystosowane do poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich, toaleta dostosowana do



3)

4)
5)

6)

potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi dostosowana do wjazdu woézkiem
inwalidzkim,

Rodzaj pracy: praca posiadajaca charakter administracyjno-biurowy, praca z dzie¢mi do lat
3 oraz nadzorowanie pracy pracownikow,

Praca nie jest narazona na wystgpienie ucigzliwych lub szkodliwych warunkow pracy,
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1960 ze
zm.),

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy wg wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy W
Osieku,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
pisemne oswiadczenia kandydata:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o fakcie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,



- o fakcie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

- o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub pisemne oswiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
konkursu o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnej oraz przekazanych podczas trwania procesu rekrutacyjnego w
zakresie niezb¢dnym do wytonienia kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Klubu Dziecigcego w Osieku przez Administratora tj. Wojta Gminy Osiek z
siedzibg: Osiek 85, 87-340 Osiek, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.1 19.1), zwanego ,,RODO,

9) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placoéwke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

8. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 11 lutego 2025 r. w Biurze Podawczym Urzedu
Gminy w Osieku, Osiek 85 , 87-340 Osiek, do godziny 13:00 (liczy si¢ data wptywu dokumentow
do urzedu).

Aplikacje nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresem zwrotnym
I numerem kontaktowym i z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Klubu Dzieci¢gcego w Osieku.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem

formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami, ktérzy spelili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne



zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

10. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Gminy w Osieku po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

11. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Osieku niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

12. Klauzula Informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Osiek reprezentowana przez Wojta, 87-340

Osiek 85; tel. 564 938 123 e-mail ug@gminaosiek.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem

adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania naboru rekrutacyjnego
na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Klubu Dzieciecego w Osieku w drodze
konkursu. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe takze
w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych (konkursach ), jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22* § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zm..);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji ( postepowania konkursowego). W
przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili

otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.


mailto:ug@gminaosiek.pl
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6) Dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé

profilowaniu.

7) W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa:

a)

b)
c)

d)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem .

8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,

jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie

niemozno$cig rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow

prawa, podmioty przetwarzajagce dane osobowe na zlecenie Administratora m.in. dostawcy

ustug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy i

wylacznie zgodnie z poleceniami Administratora.

Zalaczniki do ogloszenia:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Os$wiadczenia

3. Os$wiadczenie RODO
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